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МЕЖРЕГИОНАЛЪНОЕ ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ УПРАВЛЕНИЕ
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(МТУ РОСТРАНСНАДЗОРА ПО ПФО)

прикАз
20г

г.Н.Новгорол

l

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА
ФОРМИРОВАНИ Я И ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИС СИИ

ПО СОБЛЮДЕНИЮ ТРЕБОВАНИЙ К СЛУЖЕБНОМУ П()ВЕДЕНИЮ
ФЕдЕрАльных го судАрствЕнных грАждАнских (]лухtА щ и)

И УРЕГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕС]ОВ

В соответствии с Федеральными законами от 27 июля 2оо4 r. N 79-Фз ,,о
государственной гражданской службе Российской Федерации'' (Собрание
законодательства Российской Федерации, 2004,N 3l , ст.3215; 2006, N б, ст. 636;
2007,N 10, ст. 1151, N 1б, ст. 1828, N 49, ст. 6070; 2008, N l3, ст. 118б, N З0, ст.
з6|6,N 52, ст. 62З5; 2009,N 29, ст. 3597, ст. З624,N 48, ст. 57l9, Nt 51, ст. 6150,
ст. 6159;2010, N 5, ст. 459, N 7, ст.704, N 49, ст.64lЗ,N 51, ст. 68,t0; 2011, N 1,
ст. 31, N 27, ст. 3866, N 29, ст.4295, N 48, ст. 6730, N 49, ст.7ЗЗЗ,Nl 50, ст.7З37;
2012, N 48, ст. 6744, N 50, ст. 6954, N 52, cT.757l, N 53, ст.762О, с,t.7652;2о:^з,
N 14, ст. 1б65, N 19, ст.2З26, ст.2З29; N 23, cT.2874,N 27, ст.3441, ст. 3462, ст.
з477, N 43, ст. 5454, N 48, ст. б165, N 49, ст. б351, N 52, ст. 69б |;2074,N l4, ст.
1545, N 52, cT.7542;2015, N 1, ст. 62, ст.63, N 14, ст. 2008, N 24, с.r. ЗЗ74,N 29,
ст. 4388, N 41, ст. 5б39;2016, N 1, ст. 15, ст. 38, N 22, ст.3091, N 2.], ст. 3300, N
27, ст. 4157, ст. 4209;2017, N 1, ст. 46, N 15, ст. 2|Зg, N 27, ст. З929, ст. 39з0, N
31, ст. 474l, ст.4766, cT.4824;2018, N 1 , ст.7, N 32, ст. 5100, ст. 5 t30, N 45, ст.
68з7, N 51, ст. 7858), от 25 декабря 2008 г. N 27з-ФЗ "О проr,иводействии
КОРРУПЦИИ" (СОбРание законодательства Российской Федерuц^i,2()08, N 52, ст.
6228;20l|, N 29, ст. 4291, N 48, ст. 6730; 2Ol2, N 50, ст. 6954, N 53, ст. 7605;
20IЗ, N 19, ст.2З29, N 40, ст. 503l, N 52, ст. 6961;2O|4,N 52, ст. i542;20l5, N

м
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4l, ст. 56З9, N 45, ст. 6204, N 48, ст. 6720;2016, N 7, ст. 912, N 27, с,,т. 4|69;2О|7,
N 1, ст. 4б, N 15, ст. 2|З9, N 27, ст.3929;2018, N l, ст. 7, N 24, ст. Зi400, N 32, ст.
5100, N 45, ст. 6837), от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ "О контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должIIости, и иных
Лиц их доходам" (Собрание законодательства РоссиЙскоЙ Федерzrции,2012, N
50, ст. 695З;2014, N 52, ст. 7542;2015, N 45, ст. 6204;2018, N 24, ст. 3400, }.{ З2,
ст. 5100), Указами Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. N
l0б5 "О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых
Гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной
ГОСУДаРСтвенноЙ службы, и федеральными государственными с.тужащими, и
СОблЮДения федеральными государственными служащими тэебований к
СлУжебному поведению" (Собрание законодательства Российскоii Федерации,
2009, N 39, ст. 4588; 20l0, N 3, ст. 274, N 27, ст.3446, N 30, ст. 4070; 2012, N 12,
ст. 1391;2013,N 14, ст. 1670,N49, ст.6З99;20l4,N 15, ст, |729,1'tr26, ст.3518;
2015, N 10, ст. 150б, N 29, ст.4477;2017, N З9, ст.5682;2018, N 3З, ст.5402), от
1 ИЮЛя 2010 г. N 821 "О комиссиях по соблюдению требований r: служебному
поведению федеральных государственных служащих и урегулированию
КОНфЛИКта интересов" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2010, N 27, cT.3446;2012, N 12, ст. 1391;2013, N 14, ст. 1670, N 49, ст, бЗ99;
20|4, N26, ст. З518;2015, N 10, ст. 1506, N 52, ст.7588; 2017,N 39, ст.5682), от
2| июля 2010 г. N 925 "о мерах по ре€rлизации отдельньDl положений
Федерального закона "О противодействии коррупции'' (Собрание
законодательства Российской Федерации,2010, N 30, ст. 4070), от 1} апреля 2о]j
г. N 310 "о мерах по ре€lJIизации отдельных положений Федер€Lльн()го закона "о
контроле за соответствием расходов Лиц, замещающих 1,ggrчдарственные
ДОЛЖНОСТИ) И ИНЫХ ЛИЦ ИХ ДОХОдам" (Собрание законодательствrt Российской
Федерации,20|3, N 14, ст. 167|, N 28, ст.3813, N 49,cT,6399;20]4,N 26, ст.
З520; 2019, N 20, ст. 2422), от 8 марта 2015 г. N 120 "о некотоI)ых вопросах
противодействия коррупции" (собрание законодательства Российской
Федерации, 2015, N 10, ст. 1 506, N 29, ст. 4477), от 22 декабря 2OI5 г. N 650 ''о
порядке сообщения лицами, замещающими отдельные гоа),дарственные
должности Российской Федерации, должности федеральной гос.zдарственной
службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или мо;кет привести
к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые akTbr Президента
Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации,
2015, N 52, ст. 7588), прик€вом Федеральной службы по надзору в сфере
транспорта от 27 июня 2019 г. J\Ъ ВБ-513фс прик€вываю:

1. Утвердить прилагаемый Порядок формирования и ,цеятельности
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных
государственных |ражданских служащих и урегулированию конфликта
интересов.

з. Контроль исполнения настоящего прик€ва оставляю за собой.

Начальник Управления В.В,Недоконцев
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Утвержден
приказом МТУ Ространснадзора
по ПФо
от 2022 г. ]rl

ПОРЩОК ФОРМИРОВАНИЯИДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИСС]ИИ ПО
соБлюдЕнию трвБовАниЙ к слу)ItвБному повЕдllнию

ФЕДЕРАЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СЛУЖАЩИХ И
УРВГУЛИРОВАНИЮ КОНФЛИКТА ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящим Положением определяется порядок формир<lвания и
деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному IIоведению
федеральных государственных служащих и урегулированию ,конфликта
ИнТересоВ (далее - комиссии, комиссия) Межрегион€tльного управления
федеральной службы по надзору в сфере транспорта по приI}олжскому
федеральному окруry (далее - Управление).

2. Комиссии в своей деятельности руководствуются Российской
Федерации, федеральными конституционными законами, федс:р€шьными
ЗаКОНаМИ, акТаМи Президента РоссиЙскоЙ Федерации и Праllительства
Российской Федерации, настоящим Положением, а также л()каJIьными
нормативными актами.

3. Основными задачами комиссии является:
а) ОбеСпечение соблюдения федеральными государственными сJIужащими
(далее - государственные служащие) ограничений
предотвращении или урегулировании конфликта
обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных
законом от 25 декабря 2008 г. N 27З-ФЗ "О противодеЙствии ксррупции'',
другими федераrrьными законами (далее - требования к служебному ttоведению
и (или) требования об урегулировании конфликта интересов);

б) осуществление в Управлении мер по предупреждению коррупции.

4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением тре,бований к
служебномУ поведению и (или) требований об уреryлировании lсонфликта
ИНТеРеСОВ, В ОТНОШеНИи работников Управления, замещающих l(олжности
федера.пьной государственной службы (далее - должности государственной
службы).

7. Комиссия образуется прик€вом нач€шьника Управления. Указанным актом
утверждаются состав комиссии и порядок ее работы.
в состав комиссии входят председатель комиссии) его заместитель, секретарь и
члены комиссии. Все члены комиссии при принятии решений обладают
равными правами. в отсутствие председателя комиссии его обязанности
исполняет заместитель председателя комиссии.
8. В состав комиссии входят:

и запретов,
интересов,

тре(5ований о
а также в

Федцеральным

Документ создан в электронной форме. № 3 от 29.11.2022. Исполнитель: Ильичев В.А.
Страница 3 из 13. Страница создана: 29.11.2022 12:52



а) заместитель нач€IJIьника Управления (председатель комиссии), начuLльник
отдела государственной службы и кадров, нач€uIьник отдела по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, нач€Lпьник правового об,эспечения
сотрудник отдела по профилактике коррупционных и иных право}Iарушений
(секретарь комиссии);
в) представители научных организаций
среднего, высшего и дополнительного

и образовательных
профессионсLльного

1чреждений
образования,

в соответствии с частью 2 t:татьи 20
2005 г. N 32-ФЗ "Об Общественrtой п€Lпате

деятельность которых связана с государственной службой.
9. Начальник Управления может принять решение о включении в состав
комиссии:
а) представителя общественного
органе исполнительной власти
Федерального закона от 4 апреля
Российской Федерации";

совета, образованного при фецеральном

б) представителя общественной организации ветеранов, соз;цанной в
государственном органе;
в) представителя профсоюзной организации, действующей в устаIIовленном
порядке в государственном органе.
1 1. Число членов комиссии, но замещающих должности государственной
гражданскоЙ службы в Управлении, должно составлять не Metlee одноЙ
четверти от общего числа членов комиссии.
|2. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы IIсключить
воЗможность возникновения конфликта интересов, который мог бы п()влиять на
принимаемые комиссией решения.
13. В Заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвую,г:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого
комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требованиЙ к служебному
ПОВеДеНиЮ и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта ин:]ересов, и
определяемые председателем комиссии два государственных ()лужащих,
ЗаМеЩаюЩих в Управлении должности государственноЙ службы, анiшогичные
ДОЛЖНОСТи, замещаемоЙ работником, в отношении которого lсомиссиеЙ
рассматривается этот вопрос ;

б) другие государственные служащие, замещающие l(олжности
ГОСУДарственноЙ службы в Управлении; специ€uIисты, которые могут дать
пояснения по вопросам государственной службы и вопросам, рассматриваемым
комиссиеЙ; должностные лица других государственных органов, органов
местного самоуправления; представители заинтересованных орr,анизаций;
представитель государственного служащего, в отношении которого ](омиссией
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поI}едению и
(или) требований об урегулировании конфликта интересов, - по решению
председателя комиссии, принимаемому в каждом конкретном случае отдельно
не Менее чем за три дня до дня заседания комиссии на основании хсlдатайства

Государственного служащего, в отношении которого tlомиссией
рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии.
14. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присуt]ствует не
Менее ДВУх третеЙ от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с
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участием только членов комиссии, замещающих должности госудutрственной
службы в Управлении, недопустимо.
15. При возникновении прямой или косвенной личной заинтере()ованности
члена комиссии, которая может привести к конфликту интеI)есов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания коN{иссии, он
обязан до начаJIа заседания заявить об этом. В таком случае соотвеl,ствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении ук€ванного вопI)оса.
1б. Основаниями для проведения заседания комиссии являются:
а) lrредставление нач€uIьником Управления о проверке достоверности и
полноты сведений, представляемых гражданами, претендую]цими на
ЗаМеЩение должностеЙ федеральноЙ государственноЙ службы, и федс:ральными
государственными служащими, соблюдения федеральными
государственными служащими требований к служебному
утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 2|
г. N 1065, материЕtлов проверки, свидетельствующих:
о представлении государственным служащим недостоверных или неполных
СВеДеНИЙ, О Доходах, об имуществе и обязательствах имущ()ственного
характера, представленных в соответствии;

поведению,
сен,гября 2009

О несоблюдении государственным служащим требований к сл.ужебному
поведению и (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов;

невозможности Ilыполниl,ь

б) поступившее в отдел по
правонарушений:

профилактике коррупционных и иных

обращение гражданина, замещавшего в Управлении ,Iолжность
государственной службы, о даче согласия на замещение должности в
коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на
условиях |ражданско-правового договора в коммерческой или некомиерческой
ОРГаНИЗаЦИИ, еСЛИ ОТДеЛЬные функции по государственному управлению этой
организацией входили В его должностные (служебные) обязан,ности, до
истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;
заявление государственного служащего о невозможности по обт,ективным
причинам представить сведения о доходах, об имуществе и обяз:tтельствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несоверше]{нолетних
детей;
заявление государственного служащего о
требования Федераrrьного закона от 7 мая 20|3 г. N 79_ФЗ "() запрете
отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить
н€LгIичные денежные средства и ценности в иностранных банках,
расположенныХ за пределами территории Российской Федерации, владеть и
(или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами" в связи с
арестом, запретом распоряжения, наIIоженными компетентными органами
иностранного государства в соответствии с законодательством данцого
иностранного государства, на территории которого находятся счета (вклады),
осущестВляется хранение н€Lпичных денежных средстВ И ценностей в
иностранном банке и (или) имеются иностранные финансовые инс,грументы,
или в связи с иными обстоятельствами, не зависящими от его воли ил]а воли его
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
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уведомление работника о возникновении личноЙ заинтересованIIости при
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или може,г привести
к конфликту интересов;
в) представление начальника Управления или любого члена комиссии
касающееся обеспечения соблюдения государственным служащим требованиЙ
к служебному поведению и (или) требований об урегулировании .конфликта
интересов либо осуществления в государственном органе мер по
предупреждению коррупции;
г) представление нач€IJIьником Управления материаJIов проверки,
свидетельствующих о представлении государственным элужащим
недостоверных или неполных сведений о своих расходах, а также () расходах
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей по каждой сделке по
приобретению земельного участка, другого объекта недв]lжимости,
транспортного средства, ценных бумаг (долей участия, паев в уставных
(складочных) капит€Llrах организаций), цифровых финансовых активов,
цифровой в€чIюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или)
несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего
году представления сведений (далее - отчетный период), если общая сумма
таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за
три lrоследних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках
получения средств, за счет которых совершены эти сделки;
л) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федера-гlьного закона от 25
декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и стtrтьей 64.1
ТРУлОвОго кодекса Российской Федерации в Управление ув9домление
КОММеРческоЙ или некоммерческоЙ организации о заключении с грalкданином,
ПРОХОДИВШИМ СлУжбУ в Управлении, трудового или гражданско-правового
ДоГоВора на выполнение работ (оказание услуг), если отдельные функции
госУдарственного управления данной организацией входили в его должностные
(СлУжебные) обязанности, исполняемые во время замещения должности в
Управлении, при условии, что указанному гражданину комиссией pilнee было
отказано во вступлении в трудовые и гражданско-правовые отношения с
ДанноЙ организациеЙ или что вопрос о даче согласия такому граж/Iанину на
ЗаМеЩение им должности в коммерческой или некоммерческой организации
либо На выполнение им работы на условиях |ражданско-правового дtоговора в
КОММерческоЙ или некоммерческоЙ организации комиссиеЙ не рассмагрив€tлся.
17. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлlэниях и
аДМинисТративных правонарушениях, а также анонимные обрашдения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.
|7.|. Обращение, ук€ванное в абзаце втором подп}чнкта "б" п}rнкта 16
НаСТОЯЩеГО Положения, подается гражданином, замещавшим l(олжность
государственной службы в Управлении, в отдел по проtрилактике
КОРРУПционных и иных правонарушений. В обращении ук€вываются: фамилия,
имя) отчество гражданина, дата его рождения, адрес места ж]{тельства,
ЗаМещаеМые должности в течение последних двух лет до дня уво.Iьнения с
ГОСУДаРСтвенноЙ службы, наименование, местонахождение коммерчrэской или
некоммерческой организации, характер ее деятельности, должностные
(СЛУЖебные) обязанности, исполняемые гражданином во время замещения им
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должности государственной службы, функции по государственному
УПРаВЛеНИЮ В ОТНОШеНии коММерческоЙ или некоммерческоЙ органи,зации, вид
ДОГОВОРа (тРУдовоЙ или гражданско-правовоЙ), предполагаемый срок его
ДеЙСтвия, сумма оплаты за выполнение (оказание) по договору рабоr,(услуг). В
отделе по профилактике коррупционных и иных право]{арушений
осуществляется рассмотрение обращения, по результатам которого
подготавливается мотивированное заключение по существу обtrlащения с
УЧетом требованиЙ статьи |2 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 27З-
ФЗ "О противодействии коррупции".
t7 .2. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта "б" l-1yHKTa 1б
настоящего Положения, может быть подано государственным 0лужащим,
ПЛаНИРУЮщим свое увольнение с государственной службы, и подлежит
рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением.
|7.з. Уведомление, ук€ванное в подпункте "д,, п}zнкта 1б настоящего
положения, рассматривается отделом по профилактике коррупционных и иных
правонарушений, которое осуществляет подготовку мотивированного
заключения о соблюдении гражданином, замещавшим ,цолжность
государственной службы в государственном органе, требований статьи |2
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции".
17.4. Уведомление, ук€ванное в абзаце пятом подпункта ,,б,' Il}zHKTa 16
настоящего Положения, рассматривается отделом по профилактике
коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку
мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомле ния.
|7.5. При подготовке мотивированного заключения по р()зультатам
рассмотрения обращения,указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 16
настоящего Положения, или уведомлений, ук€ванных в абзаце пятом подпунктаllбll и подпункте "д" пункта 16 настоящего Положения, сотрудники отдела по
профилактике коррупционных и иных правонарушений имеют право проводить
собеседование с государственным служаЩиМ, представившипл Ьбрu.цЬ""" rrr"
уведомление, получать от него письменные пояснения, а начальник Управления
или его заместитель, специ€LгIьно на то уполномоченный, может наtIравлять в
установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного
самоуправления
государственную

заинтересованные организации, исгtользовать

коррупции "посейдон", в том числе для направления запросов. Обраrцение или
уведомление, а также заключеНие и другие матери€L]-Iы в течение семи рабочих
дней со дня поступления обращения или уведомления предс,гавляются
председателю комиссии. В случае направления запросов обрашение или
уведомление, а также заключение и Другие матери€tлы предс,гавляются
председателЮ комиссии в течение 45 дней со дня поступления обрапIения или
уведомления. УказанныЙ сроК можеТ быть продлен, но не более чем Hi1 30 дней.
17.6. Мотивированные заключения, предусмотренные пунктами 17 ,l, |7.З и
17.4 настоящего Положения, должны содержать:
а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, ук€ванных в
абзацаХ второМ и пятоМ подп}rнкта "б" и подпункте ''д', пункта 16 нilстоящего
Положения;

информационную систему В области противодействия
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б) информацию, полученную от государственных органов, органоI} местного
самоуправления и заинтересованных организации на основании запр()сов;
в) мотивированныЙ вывод по результатам предварительного рассмотрения
обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта "б"
И пОДпУнкте "д" пункта 1б настоящего Положения, а также рекомеrtдации для
принятия одного из решений в соответствии с пунктами 24,25.З,26.1
настоящего Положения или иного решения.
18. Председатель комиссии при поступлении к нему информации, с()держащей
основания для проведения заседания комиссии:
а) в 10-дневный срок назначает дату заседания комиссии. При этом дата
Заседания комиссии не может быть н€вначена позднее 20 дней со дня
поступления указанной информации, за исключением случаев,
предусмотренных пчнктами 18.1 и l8.2 настоящего Положения;
б) орГаниЗует ознакомление государственного служащего, в ()тношении
которого комиссиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении тре(iований к
СЛУЖебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, учасl,вующих в
ЗасеДании комиссии, с информацией, поступившей в отдел по профилактике
коррупционных и иных правонарушений;
в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии Лиц,
указанных в подпункте "б" пункта 13 настоящего Положения, 1IринимаеТ
РеШеНИе Об их Удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении
(Об ОТКаЗе В рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополl{ительных
матери€Lлов.
18.1. Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацах
третьем и четвертом подпункта "б" пункта 16 настоящего Поло)t:ения, как
правило, проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока,
установленного для представления сведений о доходах, об им},ществе и
обязательствах имущественного характера.
|8.2. Уведомление, ук€ванное В подпункте "д" п)zнкта 16 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.
19. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
государственного служащего, в отношении которого рассматриваетсrI вопрос о
соблюдении требованиЙ к служебному поведению и (или) требсlваний об

урегулировании конфликта интересов,
должность государственной службы в
присутствовать на заседании комиссии
гражданин ук€вывает в обращении,
представляемых в соответствии с подпунктом "б" пункта 16 нвстоящего
Положения.
l9.1. Заседания комиссии могут проводиться в отсутствие государственного
служащего или |ражданина в случае:

подпунктом "б" пункта 16 настоящего
намерении государственного служащего
на заседании комиссии;

или |ражданина, замещавшего
Управлении. О намерен.,lи лично

государственный служащий или
заявлении или уве/Iомлении,

или уведомлении, предусмотренных
Положения, не содержится указания о
, или гражданина лично прис),тствовать
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б) если государственный служащий или гражданин, намеревающрtеся лично
присутствовать на заседании комиQсии и надлежащим образом изв()щенные о
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.
20. На заседании комиссии заслушиваются пояснения госудаl)ственного
СЛУЖаЩеГО ИЛИ ГРаЖДаНИНа, ЗаМеЩаВШеГО ДОЛЖНОСТь Государствонн,]Й службы
в Управлении (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются матэриttлы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные
матери€tлы.
2|. Члены комиссии и лица, участвовавшие в ее заседании, не вправе
разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
22.По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта "а"
пУнкта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:
а) установить, что сведения, представленные государственным служащим в
соответствии с подпунктом "а" пункта 1 Положения о проверке досl,оверности
И ПОЛНОТЫ СведениЙ, представляемых гражданами, претендуIсщими на
ЗаМеЩеНИе ДОЛЖнОстеЙ федеральноЙ государственноЙ службы, и федеральными
государственными
государственными

служащими, и соблюдения федеральными
служащими требований к служебному поведению,

УТВеРЖДенноГо Указом Президента РоссиЙскоЙ Федерации от 21 сен,гября 2009
г. N 10б5, являются достоверными и полными;
б) установить, что сведения, представленные государственным слrжащим в
соответствии с Подп}zнктом "а" пункта l Положения, нzвванного в подпункте
"а" настоящего п}rнкта, являются недостоверными и (или) неполныNlи. В этом
случае комиссия рекомендуеТ нач€LльникУ Управления приIденить к
государственному служащему конкретную меру ответственности.
23. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункта
"а" пункта 1б настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:
а) установить, что государственный служащий соблюдал требования к
служебномУ поведению и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;
б) установить, что государственный служащий не соблюдал тре(5ования к
служебномУ поведению и (или) требования об уреryлировании lсонфликта
интересов. В этом случае комиссия рекомендует нач€rльнику Управления
ук€вать государственному служащему на недопустимость rtарушения
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryJIировании
конфликта интересов либо применить к государственному с.Iужащему
конкретную меру ответственности.
24.ПО итогаМ рассмотРениЯ вопроса, указаннОго в абзаце втором подlI}чнкта "б"
пункта lб настоящего Положения, комиссия принимает одно из с"Iедующих
решений:
а) дать |ражданину согласие на замещение должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
|ражданско-правового договора в коммерческой или некомIлерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
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б) откЕВать гражданину в замещении должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо в выполнении работы на условиях
ГраЖданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой
организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
орГаниЗациеЙ входили в его должностные (служебные) обязанности, и
мотивировать свой отк€в.
25. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце третьем подпункта
"б" п_ункта 16 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих
решений:
а) ПриЗнаТь, что причина непредставления государственным служащим
СВеДеНиЙ О Доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
СВОИХ СУПрУги (супруга) и несовершеннолетних детеЙ является объс,ктивной и
уважительной;
б) ПРИЗнатЬ, что причина непредставления государственным служащим
СВедениЙ о Доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
СВОИХ СУПРУГи (супруга) и несовершеннолетних детеЙ не является
уважительной. В этом случае комиссия рекомендует государственному
служащему принять меры по представлению ук€ванных сведений;
В) ПРИЗНаТЬ, чТо причина непредставления государственным служащим
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и является
способом уклонения от представления ук€ванных сведений. В Эт,)м случае
комиссия рекомендует нач€UIьнику Управления применить к государэтвенному
служащему конкретную меру ответственности.
25.|. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте ''Г'' п}чнкта 16
настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что сведения, представленные государственным сл),жащим в
соответствии с частью, 1 статьи 3 Федерального закона "о контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должнос.lи, и иных
лиц их доходам", являются достоверными и полными;
б) признать, что сведения, представленные государственным сл),жащим в
соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона "о контроле за
соответствием расходов лиц, замещающих государственные должнос._:и, и иных
лиц их доходам", являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае
комиссия рекомендует нач€Lльнику Управления применить к государственному
служащему конкретную меру ответственности и (или) направить матери€шы,
полr{енные в результате осуществления контроля за расходами, в органы
прокуратурЫ и (или) иные государственные органы в соответствии с их
компетенцией.
25.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом
подпункта "б" пункта 1б настоящего Положения, комиссия принима()т одно из
следующих решений:
а) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению цlебований
Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открыва.I,ь и иметь
счета (вклады), хранитЬ н€Lпичные денежные средства И цеl{ности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории Рlrссийской

Документ создан в электронной форме. № 3 от 29.11.2022. Исполнитель: Ильичев В.А.
Страница 10 из 13. Страница создана: 29.11.2022 12:52



Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными
инструментами", являются объективными и уважительными;

фиlrансовыми

б) Признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требований
Федерального закона "О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь
СЧеТа (вклады), хранить наJIичные денежные средства и ц()нности в
иностранных банках, расположенных за пределами территории t'оссийской
Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными фиlлансовыми
ИНСТРУМеНТаМи", не являются объективными и уважительными. В э::ом случае
КоМиссия рекомендует нач€шьнику Управления применить к государственному
служащему конкретную меру ответственности.
25.З. ПО итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце пятом подпункта
"б" пункта 16 настоящего Положениц комиссия принимает одно из следующих
решений:
а) признать, что при исполнении государственным служащим доJtжностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении государственным служащим доJtжностных
обязаннОстей личная заинтересованность приводит или может привести к
конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует государственному
служащему и (или) начапьнику Управления принять меры по урегуJtированию
конфликта интересов или по недопущению его возникновения;
в) признать, что государственный служащий не соблюдал требrrвания об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
нач€Lльнику Управления применить к государственному спужащему
конкретную меру ответственности.
26. ПО итогаМ рассмотРениЯ вопросоВ, ук€ванНых В подпункТах ''а'', ''б'', ''г'' и
"д" пункта 16 настоящего Положения, и при н€UIичии к тому r]СНоВсtНИй
комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунlстами 22 -
25,25.| , 25.з и 26.1 настоящего Положения. основания и мотивы принятия
такого решения должны быть отражены в протоколе заседания комис()ии.
26.|. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в подпункте ''д'' пункта 16
настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавшего должность государственной службы в государственн()м органе,
одно из следующих решений:
а) дать согласие на замещение им должности в коммерческой или
некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях
гражданско-правового договора в коммерческоЙ или неком]{ерческой
организации, если отдельные функции по государственному управл()нию этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;
б) установить, что замещение им на условиях трудового договора до"Iжности в
коммерческой или некоммерческой организации И (или) выподнение в
коммерческой или некоммерческой организации работ (оказанltе услуг)
нарушают требования статьи |2 Федераrrьного закона от 25 декабря 2008 г. N
27з-ФЗ "О противодействии коррупции". В этом случае комиссия реI(омендует
начальнику Управления проинформировать об указанных обстоятельствах
органы прокуратуры и уведомившую
27 . По итогам рассмотрения вопроса,
16 настоящего Положения, комиссия

организацию.
предусмотренного подпунктом''в" п}zнкта
принимает соответствующее рецtение.
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28. Для исполнения решений комиссии моryт быть подготовленLI проекты
нормативных правовых актов, решений или поручений начальника У_травления,
которые в установленном порядке представляются на рассмотрение Ftачальника
Управления.
29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 1б Еастоящего
Положения, принимаются тайным голосованием (если комиссия _не примет
иное решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании
членов комиссии.
30. Решения комиссии оформляются протоколами, которые поl{писывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее заседании. Решения комиссии, за
исключением решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,
указанного в абзаце втором подпункта "б" пункта 1б настоящего Положения,
для нача-гIьника Управления носят рекомендательный характер. Решение,
принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором
подпункта "б" пункта 16 настоящего Положения, носит обязательный характер.
31. В протоколе заседания комиссии ук€вываются:
а) лата Заседания комиссии, фамилии, имена, отчества членов к()миссии и
других лиц, присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссиII вопросов
с указанием фамилии,
служащего, в отношении

д) фамилии,
изложение их

имени, отчества, должности госудаtr)ственного
которого рассматривается вопрос о сс,блюдении

ТРебОВаНИЙ К слУжебному поведению и (или) требований об урегу.]ировании
конфликта интересов;
В) ПРедъяВляемые к государственному служащему претензии, материалы, на
которых они основываются;
г) содержание пояснениЙ государственного служащего и другиr( лиц по
существу предъявляемых претензий;

имена, отчества Выступивших на Заседании лиц 14 краткое
выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания
комиссии, дата поступления информации в государственный орган;
ж) другие сведения;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его принятия.
32. ЧлеН комиссиИ, несогласныЙ с ее реШением, вправе в письменriой форме
изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть о:tнакомлен
государственный служащий.
3з. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседания
направляютсЯ нач€Lпьнику Управления, полностью или в виде выписок из него -
государственному служащему, а также по решению комиссии - иным
заинтересованным лицам.
34. Начальник Управления обязан рассмотреть протокол заседания к()миссии и
вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся. в нем
рекомендации при принятии решения о применении к государственному
служащему мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актамИ РоссийскоЙ Федерации, а также по иным вопросам ор]]анизации
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ПрОТиВоДеЙствия коррупции. О рассмотрении рекомендациЙ ксlмиссии и

ПРиняТоМ решении нач€Lльник Управления в письменноЙ форме ),ведомляет
комиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседания
комиссии. Решение нач€Lltьника Управления оглашается на ближаЙшем
заседании комиссиии принимается к сведению без обсуждения.
З5. В случае установления комиссией признаков дисциплинарного проступка в

действиях (бездействии) государственного служащего информаци.я об этом
представляется нач€Lпьнику Управления для решения вопроса о применении к
Государственному служащему мер ответственности, предусIдотренных
нормативными правовыми актами Рос сийской Федер ации.
З6. В случае установления комиссией факта совершения госуда])ственным
сJIужащим действия (факта бездействия), содержащего признаки

ПРеСТУПЛеНИЯ, ПРtЭДСеДаТельадминистративного правонарушения или состава
коМиссии обязан передать информацию о совершении указанногс) действия
(бездействии) подтверждающие такой факт
правоприменительные органы в 3-дневный срок, а при
немедленно.
37. КОпия Протокола заседания комиссии или выписка из него прис|бщается к

документационное обеспечение

личному делу государственного служащего, в отношении которого рассмотрен
ВОПРОС О СОблЮДении требованиЙ к служебному поведению и (или) требований
об уреryлировании конфликта интересов.
з7 .I. Выписка из решения комиссии, заверенн€ш подписью секретаря комиссии
и печатью государственного органа, вручается |ражданину, зам9щавшему
ДОЛЖНОСТЬ ГОСУДаРСТВенноЙ слУжбы в государственном органе, в сlтношении

которогО рассматРив€LпсЯ вопрос, указаннЫй в абзаце втором подгlункта ''б''
пункта 16 настоящего Положения, под роспись или направляется закzвным
письмом с уведомлением по ук€ванному им в обращении адресу Ete позднее
одногО рабочегО ДНЯ, следующего за днем проведения соответ(;твующего
заседания комиссии.
38. Организационно-техническое
деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,
ознакомление членов комиссии с материалами, представляемыми для
обсуждения на заседании комиссии, осуществляются отделом по проrфилактике
коррупционных и иных правонарушений.

докум:енты
необхо,цимости

в
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